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หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบายสำคัญเรงดวนที่ตองคำเนินการและตองไดiรับการแกไขอยาง

จริงจัง ซึ่งการดำเนินการที่ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม ตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนโดยการปลูกฝงให

คนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนนใดของเจาหนาที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจาง การแตงตั้ง

โยกยายขาราชการ การบริหารราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัย และการลงโทษผูที่กระทำ

ความผิดอยางจริงจัง เพื่อใหบุคลากรและภาลประชาสังคมมีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดำเนินงานของหนวยงาน

ของรัฐ ภายใตการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท.ศ. 6๕๖0 หมวด ๕ หนาที่ของรัฐ มาตรา ๖๓

ตลอดจนกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒0 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ภายใตแผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ 2 ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕7๐) เพื่อเปนแนวทางขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับสวนราชการ โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสงักัดกระทรวงสาธารณสุขใหเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน 

ดังน้ัน เพื่อเปนแนวทางการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงคและเกิดผล 

สัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม โรงพยาบาลนาหมื่น จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลนาหมื่น ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 โดยสอดคลองกับแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ.2566 – 2570)  เพื่อใชเปน

แนวทางในการตำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลนาหมื่นตอไป 
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เปาประสงค 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดนาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคาคะแนนสูงกวารอยละ 92 

วัตถุประสงคหลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลนาหมื่น บุคลากรมุงตานการทุจริต 

2. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือความเขมแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็วเปนธรรม 

4. เพ่ือสงเสริมใหโรงพยาบาลนาหมื่น เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การกำหนดยุทธศาสตร 

 เพื่อใหโรงพยาบาลนาหมื่นเกิดวฒันธรรมสุจริต มีกลไกปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปราม

การทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม และทรงพลัง ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดี และเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหนวยงานภายนอก ยั่งยืนดวยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. ที่กำหนด

มาตรการวา ปลูกจิตตสำนึก ปองกัน ปราบปราม และเครือขาย โรงพยาบาลนาหมื่น จึงกำหนดยุทธศาสตรหลักยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร โดยสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 6๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งเปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดาน

การสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคดิ ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
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การกำหนดยุทธศาสตร (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคดิ ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
มุงเนนการสรางการสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับบุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่น ให

สามารถแยกยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางอัตโนมัติ การไมใหไมรับสินบน มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมละเลย ไมเบิก
เฉย และไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต โดยแปลงหลักสตูรตานทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรใีหความเห็นชอบไปดำเนินการ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มุงเนนการขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต และใหความสำคัญกับการแกปญหาเพื่อลดการกระทำผิดของบุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่น มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัด ราชการบริหารสวนภูมิภาค กระทรวงสาธารณสุข กำหนดกิจกรรมดานการปองกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสรางการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลอยางมีสวนรวมของบุคลากรในโรงพยาบาลนาหมื่นเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตางๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบตักิารปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลนาหม่ืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร ที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
1. ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดถือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ข อ ง
ประ เทศชาต ิ เ หน ื อกว า
ผลประโยชนสวนตนในการ
เปนบุคลากรสาธารณสุข 

ประชุมชี้แจง การเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต ตอตานการ
ทุจริตในหนวยงาน โดยใช
โมเดล “STONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับฐาน
ความคิดของการเปน 
“บุคคลสาธารณะ”หรือ 
“ขาราชการสมัยใหม”  

เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึก
การไมทนตอการทุจริต
แกบุคลากรใน
โรงพยาบาลนาหมื่น 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล
นาหมื่น 

รอยละ 100 ของ
โรงพยาบาลนาหมื่นไดรับ
การเสริมสรางจิตสำนึก ไม
ทนตอการทุจริต 

-  ต.ค. 2566  - 
ก.ย.. 2567 

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

2. วางระบบรากฐานการนำ
คานิยม MOPH เปนรากฐาน
ในก ารสร  า ง ว ัฒนธ รรม
ตอตานการทุจริต 

อบรมใหความรูแกบุคลากร
ภายในหนวยงานเก่ียวกับ
การเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึก
การไมทนตอทนการ
ทุจริตแกบุคลากรใน
โรงพยาบาลนาหมื่น 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล
นาหมื่น 

รอยละ 100 ของ
ขาราชการ/ลูกจางประจำ/
พนักงานราชการ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข/
ลูกจางชั่วคราว ของ
โรงพยาบาลนาหมื่นมีความ
เขาใจและถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 และระเบียบที่
เก่ียวของ 

-  ต.ค. 2566  - 
ก.ย. 2567 

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.  สร  างความตระหนัก
ใหบริการทุกระดับ มีความ
รับผิดชอบ 

1. จัดทำมาตรการ กลไก
และวางระบบในการ
ดำเนินการ กำหนดใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน  

เพ่ือการประเมินการ
เผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เปดเผยการ
ดำเนินการเก่ียวกับการ
เปดเผยขอมูลอยาง
ตรงไปตรงมา มี
ความถูกตอง ชัดเจน 
ครบถวน และเปน
ปจจุบัน ประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูล
ขาวไดไดสะดวก 

ประชาชน ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 การ
เปดเผยขอมูล 

-  ต.ค. 2566  - 
ก.ย.. 2567 

- กลุมงาน
บริหารทั่วไป 

 - กลุมงาน

ประกันสุขภาพ
ยุทธศาสตรและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย 
 
 
 
 
 

 2. ประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผูบริหาร และบุคลการ
ของหนวยงาน 

เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณหรือคำมั่น
วาจะปฏิบัติหนาที่และ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส
เปนไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

1 ครั้ง/ป ผูบริหาร และบุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่น 
ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต 

-  ต.ค. 2566  - 
ก.ย. 2567 

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. เพิ่มประสิทธิ์ภาพระบบ
การปฏิบัต ิงานใหม ีความ
โปรงใสใชดุลยพินิจโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมสรางความรูความ
เขาใจดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริตหัวขอ 
“กฎหมายและกฎระเบียบ
การเงินการคลังและพัสด ุ 

เพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจดานการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต 

ผูบริหารและ
เจาหนาที่
โรงพยาบาล
นาหมื่น 

รอยละ 100 ของผูเขารวม
อบรมฯ มีความรูความเขาใจ
ดานการปองกันและตอตาน
การทุจริต 

-  ต.ค. 2566  - 
ก.ย.. 2567 

- กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 
 
 
 
 

 2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนของหนวยงาน 

เพ่ือกำกับดูแล 
มาตรฐานและความ
เปนธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการ
ใหบริการที่เปน
รูปธรรม 

งาน/กลุมงาน 
ใน
โรงพยาบาล
นาหมื่น 

รอยละ 100 ของงาน/กลุม
งานของโรงพยาบาลนาหมื่น 
จัดทำคูมือปฏิบัติงาน 

-  ต.ค. 2566  - 
ก.ย. 2567 

- งาน/กลุมงาน 
 
 
 
 
 

3. เพิ ่มประสิทธิภาพกลไก
การเสร ิมสร างว ิน ั ยและ
ระบบคุณธรรม 

1. จัดทำคูมือการ
ดำเนินงานเรื่องรองเรียน
การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการของเจาหนาที่ 
2. จัดทำคูมือการ
ดำเนินงานเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3. จัดทำกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม 

เพ่ือยกระดับ กลไก 
มาตรการ กระบวนงาน
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรโรงพยาบาล
นาหมื่น การปองกัน
การทุจริตใหเทาทันตอ
เหตกุารณ 

มีการทำคูมือ/ 
แนวทาง 

รอยละ 80 ของบุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่น
ปฏิบัติงานคูมือ/แนวทางที่
กำหนดไว 

-  ต.ค. 2566  - 
ก.ย. 2567 

- กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 - กลุมงาน

ประกันสุขภาพ
สารสนเทศทาง
การแพทย 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 ในการปองกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ 
4. จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป
ระหวางหนวยงานของรัฐ 
5. จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช
สิ้นเปลืองระหวางหนวยงาน
ของรฐั 
6. จัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน
ของหนวยงาน 

   -    

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1. การเพิ ่มประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต 

1. สรางความตื่นตัวในการ
แสดงออกตอเหตุการณทาง
สังคมท่ีผิดตอจริยธรรมทาง
สังคมและ/หรือกฎหมาย 

พัฒนาเครื่องมือการ
แจงเบาะแสการกระทำ
ความผิดใหหลากหลาย
ชองทาง 

มีชองทางการ
แจงเบาะแส
อยางนอย 3 
ชองทาง 

มีชองทางการใหขอมูลการ
ทุจริตไมนอยกวา 3 ชองทาง 

-  ต.ค. 2566  - 
ก.ย. 2567 

- กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 - กลุมงาน

ประกันฯ 

 2. กำกับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานตามคูมือ/
แนวทางที่กำหนดไว 

เพ่ือควบคุม กำกับ 
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลนาหมื่น 

บุคลกร
โรงพยาบาล
นาหมื่น 

รอยละ 80 ของบุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่น
ปฏิบัติงานคูมือ/แนวทางที่
กำหนดไว 

-  ต.ค. 2566  - 
ก.ย. 2567 

- กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 - กลุมงาน

ประกันฯ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 3. การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของโรงพยาบาล
นาหมื่น (ITA) 

เพ่ือการเปดเผยขอมลู
และการใหบริการ
สาธารณะผานระบบ
สารสนเทศเปนหลัก 
ภายใตแนวคิดเปดเผย
มากขึ้น โปรงใสมากข้ึน 

โรงพยาบาล
นาหมื่น ผาน
เกณฑการ
ประเมิน ITA 
(รอยละ 94) 

ผานเกณฑการประเมิน ITA 
(รอยละ 94) 

-  ต.ค. 2566  - 
ก.ย. 2567 

- กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 - กลุมงาน

ประกันสุขภาพ
สารสนเทศทาง
การแพทย 
 
 

 
 
 
 
 
ลงชื่อ.................................................ผูจัดทำแผน  ลงช่ือ.................................................ผูเห็นชอบแผน        ลงชื่อ................................... ..............ผูอนมุัติแผน 
          (นางธัญธนา  ไชยวงค)                       (นายอภิสิทธิ์  อินตะเข่ือน)              (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน                             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง  
                                                                                                                                                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
วนัท่ี 2 เดือนพฤศจกิายน พ.ศ.2566   วันท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566   วันท่ี 3 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 
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รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบโรงพยาบาลนาหมื่น  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)   

โรงพยาบาลนาหม่ืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตวัชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) 
งบประมาณ

ที่ไดรับ 
การ

เบิกจาย 
คงเหลือ 

- ประชุมชี้แจง การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตาน
การทุจริตในหนวยงาน โดยใชโมเดล “STRONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของการเปน 
“บุคลากรสาธารณะ” หรือ “ขาราชการสมัยใหม” 

รอยละ 100 ของ บุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่นไดรับการ
เสริมสรางจิตสำนึก ไมทนตอ
การทุจริต 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนาหมื่น 

รอยละ 74 ของบุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่น เขารวม
ชมรม  STRONG จิตพอเพียง 
ตนทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น 

- - - 

- อบรมใหความรูแกบุคลากรภายในหนวยงานเก่ียวกับ
การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

รอยละ 100 ของขาราชการ/
ลูกจางประจำ/พนักงาน
ราชการ/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข/ลูกจางชั่วคราว มี
ความเขาใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ขาราชการพลเรอืนและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนาหมื่น 

รอยละ 100 ของขาราชการ
บรรจุใหม ไดรับการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการเสริมสราง
และพัฒนาทางดานจริยธรรม
และการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

- - - 

- จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น ภายใตแนวคิด จิตพอเพียง
ตานทุจริต หรือโมเดล STONG ที่ใชพันธสัญญารวมกัน 
คือ “สาธารณสุขซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิต
พอเพียง 

มีการรวมกลุมของบุคลากรใน
หนวยงานในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น 
จำนวน 1 ชมรม 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนาหมื่น 

รอยละ 74 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลนาหมื่น เขารวม
ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น 

- - - 
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ย5ุธศาสตรที่ 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตวัชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) 
งบประมาณ

ที่ไดรับ 
การ

เบิกจาย 
คงเหลือ 

- จัดทำมาตรการ กลไก และวางระบบในการดำเนินการ 
กำหนดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสน 
(ITA) ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปดเผย
ขอมูล 

ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูล 

โรงพยาบาลนาหมื่นผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ตัวชี้วัดท่ี 1 การ
เปดเผยขอมูล ไตรมาสที่ 1 
คะแนน 5 

- - - 

- ประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร และบุคลากรใน
หนวยงาน  

ผูบริหารและบุคลากรใน
โรงพยาบาลนาหมื่น มีการ
ประกาศเจตนารมณตอตาน
ทุจริต 

1 ครั้ง/ป รอยละ 100 ของผูบริหาร และ
บุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่นมี
การประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต วันที่ 21 มีนาคม 
2566 

- - - 

- จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต หัวขอ “กฎหมายและกฎระเบียบ
การเงิน การคลังและพัสดุ” 
 
- จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุน 
 

รอยละ 100 ของกลุมงานใน
โรงพยาบาลนาหมื่นจัดทำ
คูมือการปฏบิัติงาน 

ผูบริหารและ
เจาหนาที่
โรงพยาบาลนาหมื่น 

รอยละ 100 ของเจาหนาที่
โรงพยาบาลนาหมื่นรบัทราบ
มาตรการตาง ๆ  
 
 
 
 

- - - 
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11 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตวัชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) 
งบประมาณ

ที่ไดรับ 
การ

เบิกจาย 
คงเหลือ 

- จัดทำคูมือการดำเนินงานเรื่องรองเรยีนการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการของเจาหนาที ่
- จัดทำคูมือการดำเนินงานเรื่องรองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- จัดทำกรอบแนวทางการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม
ในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
- จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใชคงรปู
ระหวางหนวยงานของรัฐ 
- จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใช
สิ้นเปลืองระหวางหนวยงานของรัฐ 
- จัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงาน 

ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสน 
(ITA) ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปดเผย
ขอมูล 

ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูล 

โรงพยาบาลนาหมื่นผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ตัวชี้วัดท่ี 1 การ
เปดเผยขอมูล ไตรมาสที่ 1 
คะแนน 5 

- - - 
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ยทุธศาสตรที่ 3 เสรมิสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เปาหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/

ผลสมัฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) 
งบประมาณ

ที่ไดรับ 
การ

เบิกจาย 
คงเหลือ 

- สรางความต่ืนตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทาง
สังคมท่ีผดิตอจริยธรรมทางสังคม และ/หรือกฎหมาย 
 
 
 
 
- กำกับติดตามการปฏิบัติงานตามคูมือ/แนวทาง ที่
กำหนดไว 
 
 
- การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนนิงานของโรงพยาบาลนาหมื่น (ITA) 

สรางชองทางการใหขอมูลการ
ทุจริตไดไมนอยกวา 3 
ชองทาง 
 
 
 
รอยละ 80 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติงานตาม
คูมือ/แนวทางท่ีกำหนดไว 
 
รอยละ 80 ของสมาชิกขมรม
จรยิธรรมเขารวมกิจกรรม 

อยางนอย 3 
ชองทาง เชน 
โทรศัพท, ไปรษณีย, 
เว็บไซต, 
Facebook, Line 
 
บุคลากรโรงพยาบาล
นาหม่ืน 
 
 
โรงพยาบาลนาหมื่น
ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA (รอย
ละ 94) 

รพ.นาหมื่น ไดพัฒนาเคร่ืองมือ
การแจงเบาะแสการกระทำผิดให
หลากหลายชองทาง เชน
โทรศัพท, ไปรษณีย, เว็บไซต, 
Facebook,ตูรับเรื่องรองเรียน 
  
รอยละ 80 ของบุคลากรปฏิบัติ
ตามคูมือที่กำหนดไว 
 
 
ส้ินปงบประมาณ 2567 จึงจะ
ทราบผลการประเมินฯ 
 
 

- - - 

 

   ลงชื่อ..........................................................ผูรายงาน 
        (นางธัญธนา  ไชยวงค 
           เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

                                                                                                                               วันที่ 25  มนีาคม 2567 
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